COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1509

Data di registrazione 30/12/2022

OGGETTO: Corresponsione indennita di carica al Presidente del Consiglio Comunale.
Integrazione Impegno di Spesa annualita 2022 e primo semestre 2023.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Richiamata la disciplina delle indennita di funzione degli amministratori locali in vigore fino al 31 dicembre
2021 contenuta:
« nell’art. 82 del D.Igs. 267/2000, che prevede l’indennita di funzione, per il sindaco, e per i
componenti degli organi esecutivi dei comuni nonché un gettone di presenza per i consiglieri
comunali per la partecipazione a consigli e commissioni nella misura determinata con decreto del
Ministeriale rinnovato ogni tre anni ai fini dell'adeguamento ISTAT;
«  nel decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04.04.2000, il quale determina le indennita di
funzione ripartiti per classe demografica;
« nell’art. 1, comma 54, della legge 23.12.2005 n. 266 che per esigenze di coordinamento della
finanza pubblica, ha rideterminato in riduzione nella misura del 10 per cento rispetto all'ammontare
risultante alla data del 30.09.2005 le indennita di funzione spettanti ai sindaci, le indennita e i gettoni
di presenza spettanti ai consiglieri comunali nonché le utilitd comunque denominate spettanti per la
partecipazione ad organi collegiali dei soggetti che ricoprono una carica elettiva;

Vista la legge 30.12.2021, n. 234 (legge di bilancio 2022), la quale all’art. 1, commi 583-587 ha
rideterminato le indennita di funzione spettanti agli amministratori locali a partire dal 1.01.2022:
. parametrando dal 2024 I’indennita del Sindaco al trattamento economico complessivo dei Presidenti
delle Regioni, come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge
10.10.2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7.12.2012, n. 213;
. graduando I’indennita del sindaco in relazione alla popolazione risultante dall'ultimo censimento
ufficiale, nelle seguenti misure:
o 100 per cento per i Sindaci metropolitani;
o 80 per cento per i Sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i Sindaci dei comuni capoluogo
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di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti;
o 70 per cento per i Sindaci dei comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000
abitanti;
o 45 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti;
o 35 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti;
o 30 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti;
o 29 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti;
o 22 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti;
o 16 per cento per i Sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti,
. stabilendo che in sede di prima applicazione, l'indennita di funzione ¢ adeguata al 45% nell'anno
2022 e al 68% nell'anno 2023 delle misure indicate al comma 583;
. stabilendo altresi che a decorrere dall'anno 2022 la medesima indennita puo essere riconosciuta in
maniera integrale, nel rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio;
. adeguando le indennita di funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori ed ai Presidenti
dei Consigli Comunali alle nuove indennita di funzione dei corrispondenti sindaci con I'applicazione delle
percentuali previste dal DM 119/2000;

Rilevato che anche le indennita di funzione dei Presidenti dei Consigli comunali sono adeguate alle
indennita di funzione dei Sindaci con I’applicazione delle percentuali vigenti nel DM 119/2000.

Tenuto conto che il precitato decreto ministeriale n. 119 del 4 aprile 2000, all’articolo 5, dispone che:

» comma 1: ai presidenti di consiglio dei comuni fino a 1.000 abitanti ¢ corrisposta un’indennita mensile di
funzione pari al 5% di quella prevista per il sindaco;

* comma 2: per i presidenti di consiglio dei comuni da 1.001 a 15.000 abitanti la percentuale di calcolo
dell’indennita mensile ¢ pari al 10% di quella prevista per il sindaco.

Vista la determinazione n. 1242 del 22.11.2022 che ha aggiornato, tra l'altro, 'indennita di carica spettante al
Sindaco, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n.169 del 11.10.2022.

Dato atto che, in base al sopra richiamato atto dirigenziale, l'indennita mensile lorda spettante al Presidente
del Consiglio dovra essere corrisposta nei valori aggiornati riportati nel prospetto che segue:

« Anno 2022: € 339,70;

«  Anno 2023 (Gennaio-Giugno): € 370,77.

Considerato che le nuove indennita, secondo la gradualitd prevista dal ridetto comma 584, 1°periodo,
decorrono dal 1.01.2022, per espressa previsione di legge;

Visto la nota del MEF-RGS prot.n. 1580 del 5.01.2022 con la quale viene chiarito che gli adeguamenti
percentuali in questione vanno riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa indennita di funzione
attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente
fascia demografica di appartenenza e che le risorse stanziate dal comma 586, a titolo di concorso alla
copertura del maggior onere sostenuto dai comuni per la corresponsione dell’incremento delle indennita di
funzione in esame sono coerenti con I’applicazione delle predette percentuali di adeguamento agli incrementi
a regime dell’anno 2024;

Considerato che dalla nota di lettura del Senato della Repubblica del DDL Legge di Bilancio 2022 si rileva
che la quantificazione del fondo statale a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto dai
comuni per la corresponsione dell’incremento delle indennita di funzione in argomento, di cui al richiamato
comma 587, ¢ calcolata considerando la sola maggiore spesa quantificata secondo la gradualita di cui al
ridetto comma 584, 1°periodo, € non tiene conto dell’IRAP che resta a carico dell’Ente;

Ritenuto pertanto necessario conformarsi alle richiamate disposizioni della Legge di Bilancio 2022,
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adeguando le indennita di funzione del Presidente del Consiglio Comunale in oggetto, nelle misure di cui
all'art.1 c.583 e seg. della Legge n.234/2021;

Precisato che le indennita oggetto della presente determinazione sono da intendersi al lordo di ogni ritenuta
di legge;

Vista:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 27.06.2022, ¢ stato approvato il documento unico
di programmazione (D.U.P.) 2022/2024. (art. 170, comma 1, d.1gs. 267/2000). Approvazione;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2022 —2024;

la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 30.06.2022, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2022/2024, comprensivo, tra l'altro, del Piano della
Performance 2022/2024;

Richiamati:

Dato

il decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2022, per effetto del quali ¢ conferita al sottoscritto
Funzionario la Responsabilita dell’Area 2 “Segreteria Organi Istituzionali — Notifiche — Archivio e
Protocollo — Servizio Elettorale — Pubblica Istruzione — Biblioteca - Contratti - Risorse Umane ed
Organizzazione”;

gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei dirigenti
o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

’articolo 184 del D. Lgs. 267/2000;

il vigente Regolamento comunale di contabilita;

atto dell'insussistenza in capo al sottoscritto Responsabile dell'Area II, per quanto a propria

conoscenza, di situazioni anche potenziali di conflitto d'interesse rispetto all'adozione del presente ai sensi
dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Atteso che, per quanto sopra, sussiste la competenza all’adozione del presente provvedimento in capo alla
scrivente in qualita di titolare della Struttura apicale Area II — titolare delle attribuzioni in materia di
“Segreteria e Organi Istituzionali” — ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

1.

DETERMINA

Di richiamare integralmente le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento nonché motivazione dello stesso, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e
s.m.i.

. Di aggiornare l'indennita mensile lorda spettante al Presidente del Consiglio in base ai valori

riportati nel prospetto che segue:

a) Anno 2022: € 339,70;

b) Anno 2023: € 370,77,

Di integrare come di seguito gli impegni di spesa assunti con Determinazione dirigenziale n.

815/2021 al fine di assicurare l'erogazione dell'indennita di carica al Presidente del Consiglio

Comunale:

a) Euro 730,00 per la corresponsione della indennita di funzione al Presidente del Consiglio
comunale al cap. 4101, missione 1, prog. 1, titolo 1.03.02.01.001 annualita 2022;

b) Euro 220,00 per IRAP sull'importo di cui alla lett. a) al cap. 4063, missione 1, prog. 1, titolo
1.02.01.01.001 annualita 2022;

c) Euro 2.224,62,00 per la corresponsione della indennita di funzione al Presidente del Consiglio
comunale al cap. 4101, missione 1, prog. 1, titolo 1.03.02.01.001 annualita 2023 (Gennaio-
Giugno);

d) Euro 200,00 per IRAP sull'importo di cui alla lett. a) al cap. 4063, missione 1, prog. 1, titolo
1.02.01.01.001 annualita 2023.
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4. Di dare mandato al Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario affinché provveda
all'erogazione degli arretrati dell'indennita di funzione riguardanti l'annualita 2022 e spettanti al
Presidente del Consiglio;

5. Di dare mandato al Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario affinché provveda
all'erogazione dell'indennita di funzione spettanti al Presidente del Consiglio ed aggiornate in base al
punto 2, con periodicita mensile, sino a scadenza del mandato e salvo diversa determinazione del
Funzionario Responsabile del Servizio di Segreteria;

6. Di dare atto che il controllo preventivo di regolarita amministrativa richiesto dall’art. 147 bis del
TUEL e attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, si intende rilasciato dal
sottoscritto contestualmente all’adozione del presente provvedimento.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Matteo MARTELLA f.to Matteo MARTELLA
Li29/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 | 2022 4101 INDENNITA' DI FUNZIONE PRESIDENTE DEL 730,00 49
CONSIGLIO. ASSUNZIONE ULTERIORE IMPEGNO
2 2023 4101 |INDENNITA' DI FUNZIONE PRESIDENTE DEL 2224,62 83

CONSIGLIO. ASSUNZIONE IMPEGNO
GENNAIO/GIUGNO 2023

3 2022 4063 INDENNITA' DI FUNZIONE PRESIDENTE DEL 220,00 50
CONSIGLIO - IRAP - ASSUNZIONE ULTERIORE
IMPEGNO

4 2023 4063 INDENNITA' DI FUNZIONE PRESIDENTE DEL 200,00 84

CONSIGLIO - IRAP - ASSUNZIONE IMPEGNO
GENNAIO/GIUGNO 2023

L Istruttore
Daniela PRESO

Li30/12/2022 Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2264

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 30/12/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 30/12/2022

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 30/12/2022
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